A Harmadik Kor Kézérdekii Nyugdijas Szovetkezet Alapszabilya

amelyet az alapité tagok a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. torvény és a
szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény alapjan az alébbiak szerint llapitottak meg;

L
Alapvet6 rendelkezések

1. A Szivetkezet neve: Harmadik Kor Kozérdek( Nyugdijas Szovetkezet
2. A Szivetkezet székhelye: 3529 Miskolc, Aulich u. 16/A.

3. A Szivetkezet alapitdsinak célja:

A szbvetkezet alapvetd célja, hogy tagjai, illetve a meég aktiv id8éskortiak szdmdira
foglalkoztatdst, munkaerépiaci reaktivizaldst biztositson a tagok gazdasigi és szociglis
helyzetét elémozditsa. A nyugdijas szovetkezet célja tovibba, hogy a kivetkezd generaciok
szamara a tagoknél felhalmozédott tudés, szakmai- és €lettapasztalat ataddsra keriiljon.
A nyugdijas szbvetkezet a céljainak megvaldsitisdval kdzérdeket is szolgal.

A tagjainak a fent nevezett cél elérését elésegits szolgaltatasokat nyfijt.

4. A Szivetkezet fétevékenysége
78.20 Munkaerdkdlcsonzés
Egyéb tevékenység:

72.20 Tarsadalomtudomanyi, humén kutat4s, fejlesztés
73.20 Piac-, kdzvélemény-kutatas

74.90 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
78.10 Munkakdzvetités

79.12 Utazasszervezés

85.51 Sport, szabadidds képzés

85.52 Kulturalis képzés

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

93.29 M.n.s egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység
94.99 M.n.s. egyéb kozbsségi, tarsadalmi tevékenység
96.09 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatss

S. A szivetkezet jegyzett tékéje, az egy tag dltal minimélisan teljesitendé vagyoni
hozzéjarulds, a vagyoni hozzdjirulas teljesitési mdédja és ideje.



A szbvetkezet alapitaskori t6kéjének Osszege 2.000.-Ft, azaz Kettbezer forint, amely teljes
egészében pénzbeli vagyoni hozzijarulasbol all. Az alapit6 tagok 4ltal vallalt pénzbeli vagyoni
hozzajarulds, ért€két az alapszabily elvélaszthatatlan mellékletét képezd, a tagok 4ltal vallalt
vagyoni hozzajarulésrél sz616 dokumentum tartalmazza.

Az egy szbvetkezeti tag 4ltal kdtelezoen teljesitendd vagyoni hozzjarulds legkisebb értéke: 100.~
Ft (Egyszaz Forint).

Az alapitaskori vagyoni hozzijérulds teljes 6sszegét a tagok az alapszabély elfogadésanak napjan
kotelesek befizetni a Szdvetkezet hazipénztirdba. A késobbiekben a belépd tag vagyoni
hozzajarulasa Gsszegét a tagfelvételérdl rendelkezd hatarozat kézhezvételétdl szamitott 10 napon
beltl kbteles a Szovetkezet hizipénztraba vagy bankszdmlajara torténd teljesitéssel befizetni.

Tagok a nem pénzbeli vagyoni hozzijarulds lehetSségét kizarjak.

S. A szerzdédés id6tartama: A szbvetkezet hatdrozatlan idére jon létre.

II. A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY, A TAGOK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI

1. A tagsigi jogviszony létrejotte

1.1. A szbvetkezeti tagsdgi jogviszony a sz&vetkezet alapitdsakor vagy kérelem alapjan
tagfelvétellel keletkezik,

]

A tagfelvételi kérelemben a tagsdgra jelentkez6 személynek nyilatkoznia kell arrél, hogy

- anyugdijas sztvetkezet tagjava kivan valni,

- Oregségi nyugdijban részesiil-e,

- azalapszabélyban foglaltakat elfogadja, magara nézve kételezének ismeri el,

- atagoknak biztositott szolgaltatdsokat igénybe kivanja venni,

- vallalja a nyugdijas szbvetkezet tevékenységében valo személyes kizremiiksdést, és

- véllalja a nyugdfjas sz&vetkezet alapszabalyiban meghatérozott vagyoni hozzajérulés
teljesitését.

A szbvetkezetbe tagként belépni kivané személy nem koteles vagyoni hozzhjarulds
teljesitésére annyiban, amennyiben mis tag a szovetkezeti részesedését vagy annak egy
hanyadat ra atruhazza.

1.2 A szbvetkezetnek csak természetes személy tagjai lehetnek. A nyugdijas
szovetkezet tagjainak legaldbb 90 szazaléka olyan természetes személy, aki Oregségi
nyugdijban részesiil.

A szbvetkezetnek személyes kozremikidést nem vallalé tagjai nem lehetnek.

A szbvetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzijarulisa nem haladhatja meg a tdke tizenst
szazalékat.



A szBvetkezeti tagsagi jogviszony a szévetkezet alapitasakor vagy pedig tagfelvétel iranti
kérelem alapjin keletkezik. A tagfelvételi kérelmeket az igazgatosadg vagy annak
felhatalmazasa alapjin az igazgatésig tagja birilja el legkésdbb 30 napon. A tagsigi
Jjogviszony a tagfelvételrél sz616 hatarozat meghozatalanak iddpontjara visszamené hatéllyal
jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzéjéruldsinak egészét Jjelen alapszabélyban
meghatarozott médon a szdvetkezet rendelkezésére bocsatotta.

A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén az érintett a hatdrozat kézhez vételét kdvetd 15
napon beliil kezdeményezheti a hatdrozat kzgyiilési feltilvizsgélatat.

A belépni szindékoz6 a vagyoni hozz4jarulasi kotelezettségét ugy is teljesitheti, hogy mas
tag szbvetkezeti részesedését veszi meg.

Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkiilonbbztetést tenni faj, nem, nyelv, vallés, politikai
meggy6z6des, nemzeti, vagy tarsadalmi szdrmazas, illetve hovatartozas szerint.

2. A tagsdgi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

2.1 A tagok jelen Alapszabalyban és a torvényi eldirasoknak megfelelé médon
irdnyitjék a szbvetkezet tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabalyszer(i miikddését.

2.2 A szBvetkezet miikddésének irdnyitdsa és ellendrzése sorin a tagokat - ha térvény
eltéréen nem rendelkezik - az dltaluk szolgaltatott vagyoni hozzajarulds mértékére tekintet
nélkiil azonos jogok illetik meg.

2.3 A szbvetkezet tagjat tagsdgi jogviszonya alapjin az aldbbi jogok illetik meg:

a) vagyoni hozzijiruldsdnak, valamint egyéb érdekeltségének megfelelden

részesedhet a gazdalkodas eredményébél,

b) igénybe veheti a sz8vetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgéltatasokat

és €lvezheti a szBvetkezés egyéb elényeit,

c) tandcskozasi és szavazati joggal részt vehet a kozgytilésen,

d) tisztséget viselhet a szévetkezetben,

e) felvildgositast kérhet a tisztségviseloktdl a szovetkezetet érintd barmel y kérdésben,

f) kérheti, hogy a dontéshozod testiilet minden személyét kvzvetleniil érinté dontés
meghozatala el6tt hallgassa meg,

g) élhet, mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kételezettségeknek,
amelyeket térvény az a) - j) pontokban emlitetteken feliil lehetsvé tesz, vagy eldir.

A szbvetkezet tagjat tagsagi viszonya alapjan a kovetkez kote lezettségek terhelik:

a) eleget tesz a szovetkezettel valé gazdasigi egyiittmiikodésbdl eredd feladatainak,
illetve vallaldsainak, kiilonésen az Alapszabaly 6. pontjdban foglalt, vagyoni
hozzijarulés teljesitésére vonatkozd kitelezettségének;

b) az alapszabalyt, a kozgyiilés dontéseit és az igazgatosig rendelkezéseit magéra
nézve kotelezdnek elfogadja, és végrehajtia ezeket, illetve magatartasival nem
akadéilyozza a szvetkezet testiiletei altal hozott dontések végrehajtasat;

¢) személyes kdzremiikdéssel, illetve egyéb vagyoni értéki szolgéltatas teljesitésével
vesz részt a szovetkezet lizletszer(l gazdasagi tevékenységében,

a) koteles védeni és gondosan kezelni a szdvetkezet vagyonat,

b) koteles a tudomésara jutott iizleti titkot kiiteles meg@rizni

c) aszdvetkezet j6 hirnevét, lizleti érdekeit koteles védeni;
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3.

d) magatartdsdval nem akaddlyozhatia mds tag, vagy tagok kozosségének a
szbvetkezettel kapcsolatos jogainak gyakorléasat;
e) aszOvetkezet céljainak, érdekeinek elérését elésegité magatartast kbteles tantsitani,

A szivetkezet és a tag gazdasdgi és személyes egyiittmiikddése

3.1

3.2

3.4,

d)
e)

A tagok gazdasagi killonallasukat megorzik.

A tag és a szbvetkezet kozOtti gazdasagi egyittmlikodés magaban foglalja az

alabbiakat:

a) atagok foglalkoztatasat

b) a szivetkezet éltal harmadik személyek részére nyujtott szolgéltatas — kiilsd
szolgaltatéas — teljesitésében valo személyes kézremikddés biztositasat

¢) dijazas nélkill végzett Snkéntes munkavégzés szervezését,a kdzhaszni és kozcélh
munka biztositasdban vald kdézremiikdést

d) szocidlisan hatranyos helyzetlik javitisa érdekében sziikséges szolgaltatasok
nyujtasat,

€) tanacsadast.

A tagok személyes kozremiikddése tobb mddon térténhet:

a szobvetkezeti tag a szbvetkezet alkalmazottja. Ebben az esetben a tagot a
szovetkezettel létesitett munkaszerz6dés, megbizdsi vagy vallalkozasi szerzodés
alapjan munkavégzési kotelezettség terheli.

a nyugdijas szOvetkezet Oregségi nyugdijban részesiilé tagja személyes
kdzremiikodését a nyugdijas szOvetkezet éltal harmadik személy részére nyuijtott
szolgaltatas (tovabbiakban: killsé szolgéltatds) keretében is teljesitheti, melyre a Ptk.
megbizasra vonatkoz6, valamint az Mt.-ben meghatarozott — kifejezetten e
jogviszonyra vonatkozé szabalyokat - kell megfelelen alakmazni.

A szbvetkezeti tag kozremiik6do a szdvetkezetben és erre vonatkozolag egyértelmiien
kinyilatkoztatott felelosséget villal.

A szocidlisan hatrdnyos helyzetiik javitdsa érdekében nydjtott szolgéltatasok
igénybevétele.

A kozgyiilés 4ltal meghatarozott egyéb maédon valo egyiittmikddés.

A tagoknak a szdvetkezettel valé egylittmiikddés keretében teljesitendd feladatait és
véllaldsait, valamint az altaluk igénybe vett szdvetkezeti szolgaltatasok felsoroldsat az
egyes tagok és a szOvetkezet — az Alapszabily keretei kozott — tagségi
megallapodéasban szabédlyozzak. A nyugdijas szovetkezet tagjat megilletd ellentételezés
aranyos kell, hogy legyen a természetes személy tag személyes kozremikddésének
mértékével.

4. Kozosségi alap képzése és felhasznilisa

A szovetkezet a mindenkori adézott eredményébdl, a targyévi beszamolét elfogadé kdzgyiilés
dontése szerinti értékben, fel nem oszthaté kozbsségi alapot képez, melyet a lekdtott tartalékban

elkiilonit.

A kozdsségi alapot a szivetkezet tagjdmak vagy vele kozds hdztartasban €16 kizeli
hozzitartozéjinak a szocidlis, egészségiigyi, oktatdsi, kulturdlis jellegii sziikségleteinek a
kielégitésére kell felhaszndlni.



A szbvetkezeti tagok és hozzitartozéik részére nytjtott szolgaltatasok, tdmogatasok, juttatdsok
els6dlegesen a kivetkezdk:

a) Oktatasi szolgéltatasok, szakmai képzések

b) Szocidlis juttatasok

c) Kulturélis tAimogatdsok

d) Sport tevékenységéhez nyujtott tamogatasok, juttatdsok

A felhasznalt kdzisségi alap mértékeét a lekotott tartalékbol az eredmény tartalékba kell 4tvezetni.

A kbzbsségi alapot sem a nyereségbdl vald részesedésnél, sem a tagsagi viszony megsziinéséhez
kapcsolédo elszamolasnal nem lehet figyelembe venni.

A szbvetkezet Atalakuldsa, vagy jogutéd nélkiili megsziinése esetén - a hitelezékkel vals
elszdmolést kdvetben - a kozdsségi alapot a Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Alapitvany
szamara kell felajanlani.

S. Az adézds utdni eredmény felosztasa

A szbvetkezet kozgyiilése a szdmviteli térvény szerinti beszdmolé elfogadasaval egyidejiileg
dont az ad6zés utdni eredmény felosztasérsl. A kozgyiilés meghatérozza, hogy a sz8vetkezet
gazdasagi tevékenységébol szirmaz6 adézas utani eredmény

a) mekkora hinyadat helyezi a lekétott tartalékon beliil az elkiilonitett kozbsségi alapba,

b) mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott a részjegyek aranyaban,

¢) mekkora hanyadat forditja egyéb célra.

6. Pétbefizetés

6.1. A szbvetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgyiilés
potbefizetést rendelhet el.

6.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el; annak mértéke nem
haladhatja meg a tag vagyoni hozz4jaruldsanak 30 %-4t.

6.3. Amennyiben a tag a kozgyiilés dltal meghatirozott iddpontig nem teljesiti a
potbefizetést, Ggy tagsagi viszonya megsziinik.

7. Tagi kileson

A tag a vagyoni hozz4jaruldsénak a teljes beszolgaltatasa utan kélesént nyqjthat a szdvetkezet
részére.

A tagi kdlesonrdl sz616 szerz6dést kdzokiratba vagy teljes bizonyito erejli maganokiratba kell
foglalni.

A kolcson nem haladhatja meg a 10 Milli6 Ft-ot.

8. Munkavégzés a szivetkezetben

Ha a tag a szovetkezet részére munkit végez, a szovetkezet a taggal munkaszerzddést,
vallalkozasi vagy megbizasi szerzGdést kot, a szovetkezeti tag tagsigi viszonyanak vagy
munkavégzésére vonatkozé jogviszonyinak a megsziinése a masik Jjogviszonyra nincs



kihatassal. A munkaviszonyra a Munka T&érvénykonyve, a véllalkozési és megbizasi
viszonyra a Polgéri Térvényknyv szabalyait kell alkalmazni.

A nyugdijas szbvetkezet esetében a személyes kizremiikodés sajitos formdja amikor a
nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban részesiild tagja személyes koézremiikodését a
nyugdijas szdvetkezet altal harmadik személy részére nyijtott szolgéltatds (a tovabbiakban: kiilsé
szolgdltatds) keretében teljesiti.

= A kiilsd szolgaltatds nyijtdsara irdnyulé jogviszony a nyugdfjas szovetkezet és dregségi
nyugdijban részesiilé tagja kozotti kiilsd szolgdltatdsra vonatkozo tagsagi megéllapodas
alapjan létrej6tt, olyan sajitos jogviszony, amelynek keretében a nyugdijas szovetkezet
Oregségi nyugdijban részesiilo tagja teljesiti személyes kozremiikddését, és amelyre a Ptk.
megbizasra vonatkoz6, valamint az Mt. e torvényben meghatérozott szabalyait kell
megfelelden alkalmazni. .

= A kiils6 szolgaltatis nyiijtasa sordn a killsé szolgaltatas fogaddja a nyugdijas szovetkezet
Oregségi nyugdijban részesiilé tagjat kbzvetleniil utasithatja. Az utasitasadési jog kiterjed
kiilsndsen a feladatteljesités modjnak, idejének és litemezésének meghatirozasara.

® A nyugdijas szovetkezet Sregségi nyugdijban részesiilé tagja részére, ha a feladatteljesités
tartama a napi hat 6rat meghaladja, napi hisz, ha a napi kilenc 6rat meghaladja, tovabbi
napi huszondt perc munkakdzi sziinetet kell biztositani. A nyugdijas szévetkezet Sregségi
nyugdfjban részesilld tagja részére, ha két egymast kovetd napon végzi feladatat, a napi
munka befejezése és a kovetkez0 napi munka megkezdése kizott legalabb tizenegy éra
pihen6idot kell biztositani.

® A kilsd szolgéltatss fogaddjandl torténd feladatteljesités tartaméra jard, az egyes
feladatokhoz kapcsoldéd6 dij nem lehet alacsonyabb, mint az Mt. 153. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott minimalis 8sszeg.

A nyugdijas szivetkezet és az Sregségi nyugdijban részesiil tagja kozotti kiilsd szolgaltatasra
vonatkozo6 tagsagi megéallapodasnak tartalmaznia kell az aldbbiakat:

a) a tag altal vallalt feladatok korét,

b) a tagnak a kulsé szolgéltatds fogaddjanal torténd feladatteljesitése tartamara jaré, az egyes
feladatokhoz kapcsol6dd dij és a dijhoz kapcsol6do egyéb juttatas legkisebb dsszegét, valamint

c) a nyugdfjas szdvetkezet és a tag kapcsolattartisinak modjat a feladatteljesitéssel nem jar6
idétartamra.

A személyes kozremiikodés kiilsé szolgaltatds keretében torténd teljesitése megkezdésének
feltétele, hogy a nyugdijas szovetkezet és a tag irasban megallapodjanak:

a) a szolgéltatas fogadojanak személyében,

b) a teljesitend6 konkrét feladatban,

¢) a tag dijanak és a dijhoz kapcsol6do egyéb juttatdsok §sszegében és az bsszeg kifizetésének
idépontjaban,

d) a feladat teljesitésének helyében, valamint

e) a feladat teljesitésének idtartaméban.

A szolgéltatas fogaddja egyiittmikodik a nyugdijas szdvetkezettel, igy kiilonosen biztositja a
nyugdijas szbvetkezet képviseldjének a feladatteljesftés helyére torténd belépést, tajékoztatja a
nyugdijas szdvetkezetet a feladatteljesitéssel kapcsolatos lényeges koriillményekrol.



9. A tagsigi jogviszony megsziinése

9.1. A tagsagi jogviszony megsziinik:
a)ha a tag a szovetkezetbol kilép;
b)ha a tag vagyoni hozzjarulasat (potbefizetési kételezettségét) — az alapszabalyban
(kdzgytilési hatdrozatban) meghatéarozott idépontig - nem teljesitette;
c)a tag halalaval,
d)ha a szovetkezet a tagot kizarja; valamint
e)a szovetkezet 4talakuldssal vagy jogutéd nélkiili megsz(inésével.

9.2. A kilépési szdndékot irdsban, az igazgatésagnak kell bejelenteni. Az igazgatésig a
kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételét kivetd 15 napon beliil kiteles dénteni. A
tagsagi jogviszony a kilépésre vonatkozé bejelentés megtételének napjatél szamitott
90. napon sziinik meg.

9.3. A tagsagi jogviszony a 10.1.b) pont szerint akkor sziinik meg, ha a tag a vagyoni
hozzajarulasat hatariddben nem fizeti meg.

9.4. A szbvetkezet kizérhatja azt a tagot, aki - neki felréhaté médon —
a) aszbvetkezet érdekeit sérté vagy veszélyeztetd magatartést tantisit, vagy
b) a tagsigi jogviszonybdl eredd kdtelezettségeinek — 30 napon beliil — felsz6lités
ellenére nem tesz eleget.

9.5. A tag kizarasar6l a Kozgyiilés dont. A kizarast targyald testiileti iilésre a tagot meg kell
hivni. A Kézgyfilés a kizarasrél indoklassal ellatott hatirozatot hoz, melyet az érintett
taggal irasban kozol.

9.6. A szbvetkezet tagja - a szivetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan -
birésagi hatarozattal a szovetkezetb§l kizarhaté, ha a szévetkezetben valé maradésa a
szdvetkezet céljainak elérését nagymértékben veszélyeztetné. Kizirés esetén a tag tagsagi
jogviszonya megsziinik.

A tag kizdrdsa irdnti kereset meginditisdhoz a kdzgylilés az sszes tag legalabb
keétharmados sz6tbbségével meghozott hatirozata sziikséges. Az érintett tag ebben a
kérdésben nem szavazhat.

A kizaras okait megjel6ld keresetet a kozgyiilés hatérozatinak meghozatalatél szamitott
tizendt napos jogveszt6 hatériddn beliil kell meginditani.

A birésdg az érintett tag tagsigi jogait - kérelemre - a birdsdg jogerds dontéséig
felfuggesztheti, ha a tagsigi jogok gyakorlasa a szovetkezet stilyos érdeksérelmével
jarna. A felfliggesztés a tag nyereségre vonatkozé igényét nem érinti.

A tagsagi jog felfiiggesztésének idétartama alatt az alapszabély nem médosithaté, mas
tag kizérdsa nem kezdeményezhetd, és nem hozhat6 dontés a szovetkezet atalakulasardl,
egyesiilésérdl, szétvalasarol, valamint jogutéd nélkiili megszi{inésérdl.

9.7. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbél megsziinik, a volt taggal, illetleg a

tagfelvételét nem kérd orokdsével el kell szamolni. A volt tagot (6rokosét) a vagyoni
hozzéjarulas, valamint a tagsagi jogviszony alatt keletkezett, a vagyoni hozzajaruldsra
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jutd sajat téke lekdtdtt tartalékkal csdkkentett Osszege illeti meg, levonva ebbdl a
veszteség céljara szolgalo dsszeget. A vagyoni hozzajarulast meg nem haladé &sszeget
a szamviteli tdorvény szerinti beszimoldt kovetd 30 napon beliil, a vagyoni
hozzajarulason feliili dsszeget, pedig a kdzgylilés 4ltal meghatérozott idépontban kell
kifizetni.

10. Cégjegyzés

10.1. A cégjegyzésre, valamint a szivetkezet képviseletére az Igazgatésig elndke és
tagjai jogosultak énalléan.

10.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szbvetkezet elbirt, elénmyomott vagy
nyomtatott neve ald a képviseletre jogosultak aldirjik a neviiket.

11. Kartéritési felelésség

11.1 A kiilsé szolgaltatas teljesitésében részt vev$ tag karokozésa vagy személyiségi jog
megsértése esetén a nyugdijas szovetkezet és a kiilsd szolgaltatds fogaddjanak
megallapodasa alapjan az alkalmazott kérokozaséért valo feleldsség polgari jogi
szabdlyait kell alkalmazni,azzal, hogy a harmadik személynek okozott karért vagy
személyiségi jogsértésért a nyugdijas szdvetkezet és a kiilsd szolgaltatds fogaddja
egyetemlegesen felelnek.

11.2. A kiilsd szolgaltatas fogadodja részére torténd feladatteljesités sordn a kiilsd szolgéltatas
teljesitésében részt vevd tagnak okozott kérért vagy személyiségi jogai megsértéséért a
nyugdijas szdvetkezet és a szolgéltatds fogaddja egyetemlegesen felel.

IIl. SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE
1. A Kizgyiilés:
1.1. A Kozgyiilés a Szovetkezet legfobb szerve.

1.2. Kizéarolag a K6zgyiilés hatdskdrébe tartozik

a)  az alapszabaly modositasa,

b) az igazgatd elndk, valamint a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztésa,
visszahivésa, tiszteletdijuk megallapitasa,

c) amennyiben a szamviteli térvény szerint konyvvizsgalé alkalmazasa kotelezd,
Ugy a kényvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megéllapitdsa is a
Kozgyiilés hataskorébe tartozik,

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozOsségi alappa torténd mindsitése,
valamint dontés a kdzisségi alap felhasznaldsanak fobb elveirdl,



k)

D

a szamviteli tdrvény szerinti beszamolé elfogadésa, dontés az adézott eredmény
felhaszndlasardl,

a tagok kizaré hatérozat felillvizsgélata,

dontés a szdvetkezet vezetd tisztségviseldje ellene kértéritési per meginditasarél,
dontés a szovetkezeti szovetségbe torténd belépésrél, illetdleg az abbdl torténd
kilépésrol,

dontés a szovetkezet egyesiilésérél, szétvaldsarsl, gazdasagi tarsasaggi torténéd
atalakulasarol, valamint jogutéd nélkiili megszlinésérl,

dontés a csodeljards irdnti kérelem benyujtasarél, valamint csddegyezség
jovahagyasarol,

dontés a szivetkezet felszamoldsanak kezdeményezésérél, valamint a
felszamolasi eljaras soran kotott egyezség J6véahagyasarél,

dontés potbefizetés elrendelésérdl,

m) mindaz, amit trvény vagy alapszabély a kdzgyiilés hatiskorébe utal,

1.3. A hatérozathozatal médja:

a)
b)

c)

Y VYV VvV V¥

A Kozgylilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgytilés akkor
hatérozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele képviselve van.
A Kozgylilés hatdrozatait a szavazatok egyszerii tobbségével, nyilt szavazssal
hozza, kivéve az aldbbi esteket:
Titkos szavazassal hatéroz a Kozgytilés az igazgat elndk, valamint a feliigyels
bizottsig megvélasztisa &s visszahivasa targyaban.
A szavazatok kétharmadat kitevd szavazattobbség sziikséges az 1.2. pont k) és
I) alpontjidban meghatarozott tigyekben.
A szbvetkezet sszes tagja felének, de legaldbb a jelenlevék kétharmadénak
szavazata sziikséges az 1. 2. pont a) pontjaban meghatarozott ligyben.
Az Bsszes szbvetkezeti tag kétharmadit kitevé szavazattdbbség sziikséges az
1.2. pont i) pontjdban meghatérozott iigyekben.
Szavazategyenl6ség esetén az igazgatd elndk szavazata dont.

1.4. A Kozgyiilés 6sszehivésa:

a)

b)

A Kozgyllést (rendkiviili kozgyllést), annak idépontjat legalidbb 15 nappal
megel6zben, a napirend kozlésével az igazgaté elndk irdsban hivja ssze. A
kozgyiilési meghivé elektronikus tton (e-mail) is elkiildhetd azon tagoknak, akik
ehhez e-mail cimeik pontos kozlésével el6zetesen hozzéjarultak.
A kozgylilési meghivonak tartalmaznia kell:
a) a szbvetkezet cégnevét és székhelyét;
b) a kozgyilés iddpontjat és helyét; ‘
c) kiildsttgy(ilés vagy részkézgylilések tartdsa esetén az erre a koriilményre
torténd utalast;
d) a kbzgyilés napirendjét;
e) a hatérozatképtelenség miatt megismételt kdzgylés iddpontjat, helyét és az
eltérd hatdrozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast;
f) a kdzgylilés késébbi idépontban torténd esetleges folytatisanak iddpontjat.
A kozgylilést szitkség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni.
Kotelezé a kozgyiilés soron kiviili $sszehivésa, ha olyan iigyrdl kell hatarozni,
amely a kdzgyllés kizérélagos hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a
szovetkezet —midkddOképességét veszélyeztemé, illetve a  szovetkezet
Jogszabalyban vagy az alapszabalyban eldirt kotelezettségének megsértésével
jama (rendkiviili kézgytilés).



d)

g
h)

Ha a tagok legalabb tiz szazaléka vagy a Felligyeld bizottsag irasban, az ok
megjeltlésével inditvanyozza, a Kozgytilést a ¢) pontban foglalt eseteken kiviil is
ossze kell hivni.

Amennyiben a szabdlyszerlien Gsszehivott Kozgylilés hatdrozatképtelen, a 8
napon beliili idépontra azonos targysorozattal dsszehivott Gjabb Kozgytilés a
megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes. A megismételt
kozgylilés csak az eredeti tirgysorozati javaslatba felvett kérdésekben hozhat
hatdrozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2. pont a), i), és k) alpontjdban
foglaltakrél nem hozhat hatérozatot.

A tagok legaldbb tiz szazalékanak irasbeli inditvanydra barmely tigyet fel kell
venni a targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésdbb a kozgyiilés
megtartdsat megel6z6 8 nappal kell benyijtani az igazgaté elndknek. Az igy
kiegészitett napirendet a tagoknak legkésobb a kbzgylilés megtartasat megel6z6 3
nappal meg kell kiildeni.

Ha a Kozgylilésen valamennyi tag jelen van, és egyhangian hozzajarulnak, a
Kozgytilés Gij napirendi pontot is felvehet a napirendre.

A kozgylilésen valamennyi tag részt vehet, a szbvetkezet testiileteitdl és vezetd
tisztségviselditsl felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a
kozgyiilésen targysorozatba vett ligyekkel dsszefilggésben inditvanyt tegyen és
$Zavazzon.

Ha a kdzgy(ilési meghivé ezt tartalmazta, a Kozgyiilés hatdrozhat arr6l, hogy a
targysorozatba vett kérdésben a kozgyilést késébbi iddpontban folytatja. Az igy
megtartott Kézgyiilésen mas kérdés nem vehetd fel a targysorozatba.

1.5. Kozgylilési képviselet:

a)

b)

A tag képviseld Utjan is gyakorolhatja tagségi jogait. Nem lehet képviseld az
igazgaté elndke, tagja, a Feliigyel6 Bizottsig elnSke, tagja, vagy az
Alapszabalyban meghatarozott tisztséget betoltd személy, tovabba — amennyiben
alkalmazasdra a szamviteli torvény alapjan sor keriil — a kényvvizsgalé.

A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyité erejli maganokirattal kell
igazolni. Egy képviseld tobb tag képviseletére is jogosult, de az egy képviseld
altal képviselt tagok szdma nem haladhatja meg a sztvetkezeti tagok 10 %-4t.

1.6. A kozgyiilés levezetd elndke a szovetkezet mindenkori elndke, az elndk akadalyoztatasa
esetén a levezetd elndkot a kozgyiilés véalasztja meg, egyszerii sz6tobbséggel.

1.7. Kozgyiilési jegyzokonyv:

a)

A kozgyiilésrdl jegyzOkdnyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kiiléndsen
az alabbiakat:

a kozgylilés megtartdsanak helyét, a kozgylilés kezdd, illetve zar6 iddpontjat, a
kozgyllést levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv
hitelesitésére megvélasztott tagok nevét;

a megjelent tagok, illetbleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

a kozgyiilés hatarozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;

a kozgylilés napirendjének megéllapitasét, illetéleg azoknak az ligyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozé inditvany ellenére nem vettek
napirendre;

a koOzgyllés altal meghozott doéntéseket, illetbleg a szavazids eredményére
vonatkozo adatokat;

10



- a kozgyllés 4ltal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozs
szavazas eredményét;
- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzékonyvbe vételét kérték.

b) A jegyzokdnyvet a levezets elndk, a jegyzobkonyvvezets firja ala, és a
jegyz6konyv hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesit tag az
lehet, aki a szévetkezetnél semmilyen tisztséget nem tolt be.

¢)  Barmely tag betekinthet a jegyzékonyvbe, és sajét koltségére kérheti az igazgaté
elndktdl a kdzgylilési jegyzékonyv kivonatinak vagy masolatanak kiad4sat.

d) A jegyzokdnyv mellékletét képezik a Jelenléti iv, valamint a képviseleti
meghatalmazasokat tartalmazo okiratok.

2. Az Igazgatésag

A szbvetkezet ligyvezetését haromtagi igazgatésig litja el.

Az igazgatésig elnOkét és tagjait a kbzgyiilés 6t évre, ha a szovetkezet ennél rovidebb
idotartamra jott 1étre, erre az idStartamra valasztja.

Az igazgatosag miikodése

Az igazgatésag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Az igazgatésag hatdrozatképes, ha legalébb a tagok kétharmada jelen van. Hatérozatait a jelen
lévd tagok egyszerii sz6tobbségével hozza meg, Az igazgatosag tiléseit az elnok vagy az altala

megbizott igazgatésagi tag hivja dssze. Az igazgatésag ligyrendjét maga allapitja meg.

Az igazgat6sag hatiskorébe tartozik a ddntés mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly
vagy az alapszabily nem utal a kézgytilés vagy a feliigyel6bizottsag hatasksrébe.

Az igazgatésag gondoskodik a kdzgyiilés osszehivésarél, valamint a kozgylilési dontések
clokészitésérdl és végrehajtasarél.

Az igazgatosag koteles a tevékenységérdl, a szovetkezet vagyoni helyzetérdl, iizletpolitikajarol

legalabb évente egyszer a kozgylilés, és legaldbb haromhavonta a feligyelSbizottsag részére
Jjelentést késziteni.

Az Igazgatésag elnbke és a tagjai dndlléan képviselik a szévetkezetet birésagok, hatésigok és
harmadik személyek el6tt.

Az Igazgatbsdg elndke
A szbvetkezetnél a munkaltatéi jogokat az Igazgatésag elndke gyakorolja.
Az Igazgat6sag elndke tekintetében a munkaltatdi Jogokat a Kozgyiilés gyakorolja.
A szivetkezet vezet{ tisztségvisel6i; kizdré és tsszeférhetetlenségi okok
A szbvetkezet vezetd tisztségviseldi az igazgatosag elndke és tagjai.

A szOvetkezet vezetd tisztségviselSje a szovetkezet tagja lehet.
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Nem lehet szovetkezet vezetd tisztségvisel6je az a személy, akinek kizeli hozzatartozéja
vagy ¢lettarsa a szivetkezet vezetd tisztségviselGje vagy felligyel6bizotisagi tagja.

A szbvetkezet vezetd tisztségviseldje - a nyilvanosan miik6dé részvénytarsasig részvénye
kivételével - nem szerezhet részesedést, €s nem lehet vezetd tisztségviselé olyan
szovetkezetben és gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a szovetkezet, amelyben vezeté tisztségvisel®.

Ha a vezetd tisztségvisel6 1Uj vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizendt napon beliill koteles e tényrl értesiteni azokat a
szOvetkezeteket €s gazdasdgi tarsasidgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feliigyelébizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzdtartozoja - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével
- nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a szovetkezet fotevékenysége kérébe tartozd
szerzodéseket.

Az Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyok megsértésével a szivetkezetnek okozott kar
megtéritésére vonatkozé igényt a szvetkezet a kir bekdvetkeztétdl szamitott egy éven
beliil érvényesitheti a vezetd tisztségviselGvel szemben.

A vezetd tisztségviselo eljarasa

A vezetd tisztségviseld a szbvetkezet ligyvezetését a szovetkezet érdekeinek els6dlegessége
alapjan, 6nélléan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, az alapszabalynak és a
kézgylilés hatdrozatainak van aldvetve. A vezetd tisztségvisel6t a szovetkezet tagja nem
utasithatja, és hataskorét a kdzgylilés nem vonhatja el.

A sziovetkezet jogutéd nélkilli megsziinése utdn a szBvetkezet vezetd tisztségviselSivel
szemben e mindségiikben a szbvetkezetnek okozott kdrok miatti kartéritési igényt - a
szdvetkezet nyilvantartasbdl vald torlésétdl szamitott egyéves jogvesztd hataridén beliil - a
torlés iddpontjdban tagsagi jogviszonyban allok érvényesithetik. A tag a kartéritési igényt a
szbvetkezet megsziinésekor felosztott vagyonbdl o6t megilletd rész arinyéban
érvényesitheti.

Ha a szovetkezet jogutéd nélkill megsziinik, a hitelezok kielégitetlen ko veteléseik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a szivetkezet vezetd tisztségvisel6jével szemben a
szerzOdésen kivill okozott karokért valé feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld a szdvetkezet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utin a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal t6rténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

A vezetd tisztségvisel6i megbizas megsziinése
A vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziinésének a jogi személyek altaldnos szabalyai
kozott meghatarozott okain til megsziinik a szdvetkezet vezetd tisztségviseldjének
megbizatédsa a tagsagi jogviszony megsziinésével is.
A tagnyilvantartas

a) Az Igazgatdsag elndke a szdvetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet.

b) A nyilvantartas tartalmazza:
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— atag nevét €s lakcimét,

— atag altal teljesitett vagyoni hozz4jarulés 6sszegét, valamint

— atagsagi jogviszony keletkezésének és megszimésének id6épontjét.
A nyilvantartas - az ellenkezb bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fennallasara és megsziinésére vonatkozé adatokat.

A nyilvéantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét irasban igazolja.

Az Igazgat6sag elndke kotelezettségei:

a) Az Igazgatésig elnSke évente egyszer koteles beszamolni a Kozgylilésnek a
tevekenységérdl, valamint a szivetkezet vagyoni, pénzilgyi és jévedelmi helyzetérél. A
szbvetkezet szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak és az adézas uténi eredmény
felhasznalasédra vonatkoz6 javaslatnak az elkészitése az igazgato elndk feladata.

b) Az Alapszabdly modositasat az Igazgaté elnok koteles a Cégbirdsignak bejelenteni.

¢) Az lgazgatosig elnSke minden olyan adatot, nyilatkozatot kételes a Cégbirosagnak
bejelenteni, ill. tudoméséra hozni, amelyet jogszabély eléir.

d) Az Igazgatésag elndkének feladata, hogy gondoskodjon a szivetkezet miikddésére
vonatkozé jogszabalyok betartasarél, a penziigyi rendrSl, a munkafegyelem
megtartdsarol és a szovetkezet vagyonanak kellé védelmérsl.

Az Igazgatosag elndkének megbizisanak id6tartama:
a) Az lgazgat6sag elnskének megbizatisa a Kozgylilés vonatkozé déntésével kezdbdik.
b) Megsziinik az Igazgatésag elndkének megbizatasa:
— hatérozott idejli megbizatds esetén a megbizas id6tartamanak lejartival
— megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatis esetén a feltétel beksvetkezésével
— visszahivéssal;
— lemondéssal;
— azigazgatdsagi tag halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;
— az igazgat6sagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

— az igazgatd elndkkel szembeni kiziré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

A Szbvetkezet Igazgatésaga:

Az Igazgatosag elndke:  Kiss Gdbor
Lakcim:
Sziil.hely, idé:
Anyja neve:

I|,

Az Igazgatésig tagja: Dr. Dobos Laszlé
Lakcim:
Sziil.hely, id6:
Anyja neve:

lll

Az Igazgatosag tagja: dr. Engel Gyorgy Béla
Lakcim:
Sziil.hely, idé6:
Anyja neve:

I
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3.10. Az Igazgatésig elnikének megbizatdsa 6t évre 2017. julius hé 03. napjatél 2022.
julius hé 03. napjdig sz6l.

3.11. Az Igazgatésig tagjainak megbizatisa 6t évre 2017. jalius hé 03. napjatél 2022.
jalius hé 03. napjdig szol.

4. Kionyvvizsgalo: tekintettel arra, hogy szdmvitelrél szé16 2000. évi C. térvény 135, §-
ban foglalt, a kényvvizsgdlé alkalmazdsira vonatkozé kotelezettség a Szdvetkezet
tekintetében nem dll fenn, ezért kényvvizsgilé megvilasztisara nem Keriil sor.

S. A Feliigyeld bizottsag

A Szovetkezet tevékenységének, illetve testiileti és vezetdi tisztségviseldi miikdésének
ellendrzése céljabdl a Szovetkezet harom tagu feliigyeld bizottsagot hoz l1étre, amelynek tagjait a
kodzgytilés titkos szavazassal, 6t évi idotartamra valasztja meg.

A feluigyeld bizottsag elndkét is a kozgyiilés valasztja titkos szavazassal.
A feliigyel$ bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzodés szabalyait kell alkalmazni.

A feliigyelo bizottsag elndke és tagjai megbizatasa a megvalasztasukrdl sz616 hatarozat szerinti
idopontban kezdddik.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke: Gaspar Tibor Istvanné (sziil.:Végh Olga)
Lakcim: 3528 Miskolc, Mura u. 14,

Sziil. id6: Budapest, 1950. 08. 13.

Anyja neve: Varga Ilona

A Feliigyelt Bizottsag tagja: Rémids Janos Jozsef
Lakcim: 3535 Miskolc, Eper u. 42,

Sziil. id6: 1zséfalva, 1952. 06. 25.

Anyja neve: Angyal Anna

A Feliigyeld Bizottsag tagja: Fenyvesi LaszIoné (szill.: Varnai Méaria Magdolna)
Lakcim: 3526 Miskolc, Katowice u. 19, 4/2,

Sziil. id6: 1954. 09. 08.

Anyja neve: Szili Magdolna

A feliigyeld Bizottsag elndkének &s tagjainak megbizatasa 6t évre 2017. jilius 3. napjatdl 2022,
julius 03. napjéig szol.
Nem lehet a felligyeld bizottsagnak a tagja:
- akinek cselekvOképességét e tevékenység ellatdsdhoz szilkséges korben
korlatoztak,
- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen végrehajthaté szabadsagvesztésre

itéltek, mindaddig, amig a biintetett eld€élethez fiiz6dd hatranyos
jogkovetkezmények aldl nem mentesiil,
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- akit valamely foglalkozast] jogerdsen eltiltottak, az itélet hatély alatt, az abban
megjeldlt tevékenységet folytaté szvetkezetnél.

A Feliigyeld bizottsag miikddése, eljarasa;

- a feliigyel bizottsag hatarozatképes, ha legalébb a tagok kétharmada jelen van

- a feliigyel6 bizottsag liléseit az elndk hivja §ssze,

- a feliigyeld bizottsag az iigyrendjét maga 4llapitja meg,

- feliigyel6 bizottsdg a tevékenységérdl legalabb évente egyszer beszamol a
kdzgylilésnek

A felligyeld bizottsag elldtja a tagok érdekeinek védelmét, tovabbad a Szdvetkezet egész
tevékenységére kiterjedd, folyamatos ellendrzést végez.

A feliigyel6 bizottsag feladat kiilsnssen:

a) a Szbvetkezet szerveinek mikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely
ligyet megvizsgélhat, a Sztvetkezet irataiba betekinthet;

b) felhivhatja az igazgatésagot, hogy az a jogszabalyoknak, az Alapszabélynak, vagy
mas belsd szabélyzatnak megfeleléen jarjon el;

c¢) inditvdnyozhatja az igazgatésig egészének, vagy egyes tagjainak a visszahivasat,
feleldsségre vondsat, tovabba a kiszgy(ilés Ssszehivasat:

d) Osszehivhatia a kdzgy(lést, ha az igazgatosig nem tesz eleget erre vonatkozé
kotelezettségének;

€) az igazgatdsdg jogszabilyba iitkoz0, vagy a Szdvetkezet érdekeit salyosan sért6
miikddése esetén haladéktalanul 6sszehivja a kbzgylilést;

f) az éves beszdmolé alapjan véleményt nyilvanit a kodzgylilés részére a Szovetkezet
gazdilkodasar6l: e nélkill az éves beszamold tirgydban érvényes hatirozat nem
hozhaté;

g) javaslatot tesz a kozgylilésnek a vezet6 tisztségviselsk dijazdsdnak megallapitisara;

h) biintetd feljelentést tehet az igazgatésag bérmely tagja vagy elndke ellen,

i) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a torvény vagy kozgylilési hatarozat a
hatéskdrébe utal.

A feliigyel bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvéantartasaiba, kdnyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségvisel6ktdl €s a munkavallaléktol felvildgositast kérhet, jogi személy szaml4jat,
penztarat, értékpapir- és  drudllomanyst, szerzédéseit megvizsgélhatia és szakértovel
megvizsgaltathatja.

A szbvetkezet igazgatOsaga koteles a Feliigyeld bizottsag inditvanyardl 30 napon beliil hatérozni,
allast foglalni.

A feliigyel§ bizottsag tagjai az ligyrél szerzett értestiléseiket iizleti titokként kotelesek meg0rizni.

A feligyeld bizottsigi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a szdvetkezetnek ellenérzési
kotelezettségiik megszegésével okozott kirokért.

Megsziinik a Feliigyel6 Bizottsig elndkének és tagjainak megbizatisa:
- megbizasi idotartam lejartaval a hatarozott idejii megbizatas esetén,
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- visszahivassal,

- lemondassal,

- vezet0 tisztségviseld haldldval vagy jogutdd nélkilli megsziinésével,

- vezetd tisztségvisel$ cselekvOképességének a tevékenység ellatdsahoz szilkséges
korben torténd korlatozasaval,

- vezetd tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekévetkeztével.

IV. BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET
Toérvényességi feliigyelet, hatirozatok megtdmaddisa

A szovetkezet torvényességi felligyeletét a cégbirdsag latja el a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszdmolasrdl szol6 2006. évi V. torvény szabilyai szerint.

A tag, az igazgatdsig tagja és a feliigyeldbizottsig tagja kérheti a birosagtél a tagok és a
szovetkezet szervei 4ltal hozott hatdrozat hatilyon kiviil helyezését, ha a hatirozat
jogszabalysértd vagy az Alapszabalyba {itkozik.

A hatirozat hatalyon kiviil helyezése irant attdl az id6ponttdl szamitott harminc napon beltll lehet
keresetet inditani a szdvetkezet ellen, amikor a jogosult a hatirozatr6l tudomést szerzett vagy a
hatarozatr6l tudomést szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatél szamitott egyéves,
jogvesztd hataridd elteltével per nem indithatd.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazatidval hozzajéarult, kivéve,
ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

A hatdarozat hatdlyon kivill helyezését kimondé birosagi itélet hatidlya a hatarozat
feliilvizsgalatanak kezdeményezésére jogosult, de perben nem 4116 mas személyekre is kiterjed.

V. SZOVETKEZET MEGSZUNESE

1. A szivetkezet megsziinik, ha:
— az alapszabdlyban meghatérozott idétartam eltelt;
— akdzgyllés elhatarozza a jogutdd nélkiili vagy jogutddlassal torténd megsziinést;
— tagjainak szdma a torvényben meghatarozott szadm ald csokken, és hat hénapon
beliil nem jelentenek be a cégbirdsagnal megfeleld szamu 4j tagot;
~ acégbirdsag megszintnek nyilvanitja;
— abirésag felszdmolasi eljaras sordn megsziinteti;

2. A szivetkezet a cégjegyzékbdl valé torléssel sziinik meg.
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